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gtoszenie nr 130925/ 30.11.2023

tarszy Inspektor

Do spraw: bezpieczenstwa i higieny stuzby-pracy w Zespole Stanowisk Samodzielnych Biura Spraw

w

ewnetrznych Strazy Granicznej

Pierwszenstwo dla oséb 2z Umowa na czas okreslony

n

iepetnosprawnosciami (np. projektu)

Wynagrodzenie
zasadnicze

Warszawa
F Komitetu Obrony 22 grudnia okotc 2900,00 z¢
habor w toku Robotnikéw 23 bud. 2023 r. brutto
nr 2

Czym bedziesz sie zajmowa¢

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:

przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby - pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczefstwa i higieny
stuzby-pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem stanowisk, na ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace
dziecko piersig oraz niepetnosprawni

koordynowanie realizacji zadan z zakresu bezpieczeristwa i higieny stuzby-pracy w Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy
Granicznej

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z petniong stuzbg lub wykonywang praca
sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi BSWSG, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczefistwa i
higieny stuzby-pracy zawierajgce propozycje przedsiewziec technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia funkcjonariuszy i pracownikéw oraz poprawe warunkéw stuzby-pracy

przeprowadzanie szkolef wstepnych pracownikéw i funkcjonariuszy w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby-pracy

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w stuzbie i przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskéw

wspétdziatanie ze Stuzba Zdrowia sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotna nad funkcjonariuszami i pracownikami, a
w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badah lekarskich funkcjonariuszy i pracownikéw

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny stuzby-pracy oraz w ustalaniu zadah os6b kierujacych funkcjonariuszami lub pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny stuzby-pracy



Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztalcenie: érednie - z tytutem technika bezpieczenstwa i higieny pracy lub wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub
specjalnoéci w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczefstwa i higieny
pracy; - staz pracy: co najmniej 3 lata w stuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy dla kandydatéw posiadajacych tytut
technika bezpieczefstwa i higieny pracy, natomiast w przypadku kandydatow posiadajacych wyksztatcenie wyzsze o
kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy - staz pracy w obszarze nie jest wymagany;

Staz pracy co najmniej 3 lata

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysline przestepstwo lub umyséine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztalcenie: érednie ¢ ogélna znajomoé¢ przepiséw z zakresu dziatalnosci Strazy Granicznej, « prawo jazdy kat. B, «
znajomo$¢ obstugi pakietu MS Office, « umiejetnoé¢ obstugi systemu Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentami (EZD), »
umiejetnos¢ pracy w zespole,

Staz pracy co najmniej 3 lata
Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawno$é, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

* Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca o charakterze administracyjno-biurowym w systemie jednozmianowym,
- praca w siedzibie Biura oraz poza nim,
- praca w godzinach 8:15 - 16:15,

- budynek przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 23 nie jest przystosowany do poruszania si¢ 0séb niepetnosprawnych
ruchowo (brak pomieszczer: higieniczno-sanitarnych przystosowanych dla 0s6b niepetnosprawnych), brak windy,

- budynek przy Al. Niepodiegtosci 100 (w planach jest przeniesienie jednostki z ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 23) jest
przystosowany do poruszania sie 0séb niepetnosprawnych ruchowo, pomieszczenia higieniczno-sanitarne przystosowane
dla oséb niepetnosprawnych oraz winda;

- praca biurowa przy naturalnym i sztucznym oswietleniu z wykorzystaniem monitora ekranowego,

- obstuga urzadzen biurowych (drukarka, telefon, faks),

- dojscia i dojazdy do budynku sg utwardzone,



- stanowisko pracy zlokalizowane jest na drugim pietrze budynku przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 23, z kolei przy
Al. Niepodlegtosci 100 na pigtym pietrze;

- infrastruktura budynku przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 23: sanitariaty, korytarze, klatki schodowe, schody, brak
windy;

- infrastruktura budynku przy Al. Niepodlegtosci 100: sanitariaty, korytarze, klatki schodowe, schody, winda;
- brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym,

hiedostyszacym oraz gluchoniemym.

Dodatkowe informacje

¢ Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cig o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatdw, ktorzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakoficzenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oéwiadczenia.

Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze mogg Ci poméc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Zwréc uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ziozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentdw.

1. Przewidziane jest przeniesienie jednostki organizacyjnej Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej z ul.
Komitetu Obrony Robotnikéw 23 w Warszawie na Al. Niepodlegtosci 100 w Warszawie,

2. Proponowane wynagrodzenie w wysokosci okoto 2.906 zt (brutto) + dodatek za wystuge lat;
3. Godziny pracy urzedu: 8:15 - 16:15;

4. Brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem sie kandydatki/kandydata do dalszego etapu selekcji.

5. Uwagi dotyczace wymaganych dokumentéw i o$wiadczen:

cy wraz z podaniem stanowiska i komérki organizacyjnej oraz wymagane oswiadczenia i wszystkie dokumenty
zataczone do oferty - musza by¢ opatrzone datq i wiasnorecznym podpisem.

dokumentem potwierdzajacym wyksztatcenie jest kopia swiadectwa ukoriczenia szkoty, kopia dyplomu uczelni,

w przypadku dokumentéw w jezyku obcym nalezy dofaczy¢ ich tlumaczenie na jezyk polski,

informacja RODO - opatrzona wlasnorecznym podpisem (dostepna na stronie: bip.bsw.strazgraniczna.pl w zakiadce
wolne stanowiska pracy w BSW SG/wzory oSwiadczen)

6. Umowy o prace, umowy cywilnoprawne, referencje, nie sa dokumentami potwierdzajgcymi okresy do$wiadczenia
zawodowego

7. W przypadku zlozenia przez kandydatéw/kandydatki oswiadczen o innej tresci niz wskazane w ogtoszeniu, oferta
zostanie uznana jako niespetniajgca wymagan formalnych

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

weryfikacja formalna nadestanych ofert,

test wiedzy (w przypadku aplikowania na ww. stanowisko przez wiece] niz 10 kandydatek/kandydatéw spetniajacych



wymagania formalne),

rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu kompetencyjnego.

Twoja aplikacja musi zawierac (dokumenty niezbedne)

o CV

o Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e okres wymaganego doswiadczenia zawodowego (z podaniem daty rozpoczecia i zakohczenia: rrrr, mm, dd) nalezy
udokumentowaé przez ztozenie:Swiadectwa pracy/$wiadectwa stuzby - zaswiadczenia o odbytych stazach, wolontariatach
- zaswiadczenia o zatrudnieniu (w przypadku trwajacego zatrudnienia - wazno$¢ zaswiadczenia 30 dni)

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Odwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

» Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 22 grudnia 2023

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 130925" na adres: Biuro Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej
ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 23
02-148 Warszawa

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: (22) 513 53 12

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22.12.2023
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwigzku z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych), zostatem/am poinformowany/a, ze:
« podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji, * dane
osobowe zbierane sa w celu naboru na stanowisko starszego inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy-stuzby w
Zespole Stanowisk Samodzielnych Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej * podstawa prawng przetwarzania danych
osobowych jest art. 6 ust.1 lit. a przywotanego wyzej Rozporzadzenia,

« dane osobowe bedg przechowywane w Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej przez czas trwania naboru na
stanowisko, oraz przez 3 (trzy) miesiace od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wybrang, a nastepnie niezwlocznie
zhiszczone, ¢ przystuguje mi prawo dostepu do moich danych osobowych, prawo ich sprostowania, prawo zadania usuniecia
moich danych, prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania
oraz prawo do przenoszenia danych, ¢ przystuguje mi prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na



zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, * wniesienie zadania
usunigcia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji/naboru prowadzonym przez Komendanta
Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, » dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb, ktéry spowoduje
zautomatyzowane podjgcie decyzji wobec mojej osoby, jak réwniez moje dane osobowe nie beda poddawane profilowaniu, ¢
dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom danych, nie beda przekazywane do pafstwa trzeciego, jak réwniez
do organizacji migdzynarodowej, + mam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli
stwierdze, Ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych mojej osoby narusza przepisy w zakresie ochrony danych
osobowych,

* Administratorem danych osobowych jest Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, z siedziba w
Warszawie przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 23, tel. 22 500 40 37, ¢ Inspektorem ochrony danych jest Naczelnik
Wydziatu Ochrony Informacji, z siedziba

w Warszawie przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 23, tel. 22 500 43 17. W zwigzku

z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, na podstawie art. 15-21 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, realizujac zapisy pkt 59
Preambuty, moze Pan/Pani wystapi¢ do Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej za posrednictwem
Inspektora ochrony danych z wnioskiem, ktéry umozliwi Pani/Panu realizacje wskazanych wyzej uprawnief. Wniosek moze
zostac przestany takze droga elektroniczna.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB






