Biuro Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej w

Warszawie
02-148 Warszawa Komitetu Obrony Robotnikow 23 bud. nr 2

Ogtoszenie nr 76331 / 26.03.2021

Starszy Inspektor

Do spraw: bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy w Zespole Stanowisk Samodzielnych Biura Spraw
Wewnetrznych Strazy Graniczne;j

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadniczne

Warszawa
Komitetu Obrony 13 kwietnia

WL A Robotnikéw 23 bud. 2021 r. 1552,42 zt brutto

nr2

Czym bedziesz sie zajmowacd

Osoba na tym stanowisku:
e przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby - pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
stuzby - pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk, na ktérych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce
dziecko piersig oraz niepetnosprawni,

e koordynowanie realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby-pracy w Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy
Granicznej,

e udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z petniong stuzbg lub wykonywang praca,

e sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi BSWSG, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczehstwa i
higieny stuzby-pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia funkcjonariuszy i pracownikéw oraz poprawe warunkdw stuzby-pracy,

e przeprowadzanie szkoleh wstepnych pracownikéw i funkcjonariuszy w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby-pracy,

e udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w stuzbie i przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskdw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskdw,

o wspdtdziatanie ze Stuzba Zdrowia sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad funkcjonariuszami i pracownikami, a
w szczegdélnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich funkcjonariuszy i pracownikéw,

e udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogéinych dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny stuzby-pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych funkcjonariuszami lub pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny stuzby-pracy.



Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie z tytutem technika bezpieczenstwa i higieny pracy lub wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub
specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

Staz pracy co najmniej 3 lata w stuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy dla kandydatdw posiadajgcych tytut technika
bezpieczenstwa i higieny pracy, natomiast w przypadku kandydatéw posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub
specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy - staz pracy w obszarze nie jest wymagany

pozytywne przejscie procedury sprawdzajgcej w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa, upowazniajacego do
informacji niejawnych,

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

ogdlna znajomos¢ przepiséw z zakresu dziatalnosci Strazy Granicznej,

prawo jazdy kat. B,

znajomos¢ obstugi pakietu MS Office,

umiejetnos¢ obstugi systemu Elektroniczne Zarzgdzanie Dokumentami (EZD),

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Co oferujemy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca o charakterze administarcjno - buirowym w systemie jednozmianowym;
- praca w siedzibie biura oraz poza nim;
- praca w godzinach 8:15 - 16:15;

- budynek nie jest przystosowany do poruszania sie 0séb niepetnosprawnych



ruchowo (brak pomieszczen higieniczno - sanitarnych przystosowanych dla

0s06b niepetnosprawnych, brak windy);

- praca biurowa przy naturalnym i sztucznym os$wietleniu z wykorzystaniem

monitora ekranowego;

- obstuga urzadzen biurowych (drukarka, telefon, faks);

- dojscia i dojazdy do budynku sa utwardzone;

- stanowisko pracy zlokalizowane jest na drugim pietrze budynku;

- infrastruktura budynku: sanitariaty, korytarze, klatki schodwoe, schody;

- brak specjalistycznych urzadzeh umozliwiajacych prace osobom niewidomym,

niedostyszacym oraz gtuchoniemym.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

- informacja RODO - wtasnorecznie podpisana (dostepna na stronie
https://bip.bsw.strazgraniczna.pl w zaktadce wolne stanowiska

pracy w BSWSG/wzory oswiadczen

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

- weryfikacja formalna nadestanych ofert,
- test wiedzy (w przypadku aplikowania na ww. stanowisko wiecej niz 10
kandydatek/kandydatéw spetniajacych wymagania formalne,

- rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu kompetencyjnego.



Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych klauzula "poufne" lub

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg o ochronie
informacji niejawnych z dn. 05.08.2010 r

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.
e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o0 korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 13 kwietnia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 76331" na adres: Biuro Spraw
Wewnetrznych Strazy Granicznej

ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 23

02-148 Warszawa

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (22) 500 53 12
lub mailowego na adres: bsw.sg@strazgraniczna.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: bip.bsw.strazgraniczna.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13.04.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej z siedziba przy ul.
Komitetu Obrony Robotnikéw 23, 02-148 Warszawa, tel. (22) 500 40 37, fax. (22) 500 47 33, email:
bsw.sg@strazgraniczna.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji Biura Spraw Wewnetrznych Strazy
Granicznej, tel.: 22 500 43 17, fax.: 22 500 47 33

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane udostepnione przez Pana(-nig) nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa.



e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

