DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACII

Warszawa, dnla 30 lipca 2018 T. Elektronicznie podpisany przez:

Jolanta Zaborska
Data: 2018-07-30 15:43:56
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ZARZADZENIE NR 50
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJIY

z dnia 27 lipca 2018 r.

w sprawie regulaminu Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej

Na podstawie art. 3c ust. 10 ustawy zdnia 12 pazdziernika 1990 r. 0 Strazy Granicznej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2365, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okre§la szczegdtowa organizacje w Biurze Spraw Wewngetrznych Strazy
Granicznej, zwanym dalej ,,Biurem”, zakres obowigzkéw i1 uprawnien Komendanta Biura, zadania
komorek organizacyjnych Biura, z wyjatkiem zespotu stanowisk samodzielnych, a takze zadania
stanowisk samodzielnych Biura.

§ 2. W sktad Biura wchodza:
1) Kierownictwo, w strukturze ktorego wystepuja stanowiska:
a) Komendant Biura,
b) Zastepca Komendanta Biura;
2) komorki organizacyjne:
a) Zespot Stanowisk Samodzielnych, w strukturze ktorego wystepuja stanowiska:
- radca,
- radca prawny,
- starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,
b) Wydziat I,
c) Wydziat II,
d) Wydziat I,
e) Wydziat Przedsiegwzie¢ Operacyjno-Technicznych,

Y Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewngtrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 97 i 225).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2405 oraz z 2018 r.
poz. 106, 138, 650, 730 i 894.
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f) Wydziat Ochrony Informacji,

g) Wydziat Zamiejscowy w Ketrzynie,

h) Wydziat Zamiejscowy w Bialymstoku,

i) Wydzial Zamiejscowy w Chelmie,

J) Wydziat Zamiejscowy w Przemyslu,

k) Wydziat Zamiejscowy w Nowym Saczu,

I) Wydziatl Zamiejscowy w Raciborzu,

m) Wydzial Zamiejscowy w Krosnie Odrzanskim,
n) Wydziat Zamiejscowy w Gdansku.

§ 3. Funkcj¢ Pelnomocnika Komendanta Biura do spraw ochrony informacji niejawnych peini
naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji Biura.

§ 4. 1. Komendant Biura kieruje Biurem przy pomocy Zastepcow Komendanta Biura
i naczelnikow wydziatow.

2. Komendant Biura jest przetozonym wszystkich funkcjonariuszy i pracownikow Biura oraz
reprezentuje Biuro na zewnatrz.

3. Komendant Biura sprawuje bezposredni nadzoér nad:
1) Zastepcami Komendanta Biura;
2) Zespotem Stanowisk Samodzielnych;
3) Wydziatem I, Wydziatem II i Wydziatem Ochrony Informacji.

4. Zastgpcy Komendanta Biura sprawujg bezposredni nadzér nad komoérkami organizacyjnymi,
0 ktorych mowa w § 2 pkt 2 lit. d, e i g-n, w zakresie okreslonym przez Komendanta Biura.

5. Komendanta Biura w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony Zastepca Komendanta
Biura lub inna osoba, 0 czym zawiadamia si¢ Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej.

6. Komorki organizacyjne Biura, kazda w zakresie swojej wtasciwosci, wykonuja zadania Biura.

7. Komorkami organizacyjnymi, o ktorych mowa w§ 2pkt2lit. b-n, kieruja naczelnicy
wydziatow, ktorzy sa przetozonymi podlegtych im funkcjonariuszy i pracownikow.

§ 5. 1. Do zakresu obowigzkéw Komendanta Biura nalezy, w szczeg6lnosci:

1) kierowanie Biurem, organizowanie jego pracy oraz zapewnienie warunkow dla sprawnego
I skutecznego wykonywania zadan;

2) nadzorowanie wykonywania przez podlegltych funkcjonariuszy i pracownikow zadan
wynikajacych z zakresu ich obowigzkow i uprawnien;

3) zapewnianie warunkow do prawidlowego wykonywania przez podlegtych funkcjonariuszy
czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych, a takze sprawowanie nadzoru
nad przebiegiem tych czynnosci;

4) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych i organizacyjnych, w stosunku do podleglych mu
funkcjonariuszy i pracownikow Strazy Granicznej, zgodnie z przystugujacymi mu uprawnieniami,
okreslonymi w odrebnych przepisach;

5) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
6) zatwierdzanie planéw oraz innych dokumentéw zwigzanych z dziatalno$cia Biura;
7) organizowanie i zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

8) stosowanie $rodkdéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone przetwarzanych
danych osobowych;
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9) zapewnienie pomocy prawnej;

10) zapewnienie realizacji zadan z zakresu przygotowan obronnych i zarzadzania w Sytuacjach
kryzysowych, okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) zapewnienie nadzoru nad przestrzeganiem w Biurze dyscypliny stuzby lub pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy lub stuzby, przepisow o ochronie informacji niejawnych i danych
osobowych;

12) organizowanie postgpowania w sprawach o$wiadczen o stanie majatkowym funkcjonariuszy oraz
pracownikow Biura, oraz odbieranie od tych osob oswiadczen o stanie majgtkowym, w zakresie
okreslonym w odrebnych przepisach;

13) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie, w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami, skarg,
wnioskow 1 petycji;

14) organizowanie wspotdziatania Biura z:

a) komorkami organizacyjnymi Komendy Gtownej Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,KGSG”,
i jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej,

b) komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,

c) organami administracji rzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz panstwowymi
i innymi jednostkami organizacyjnymi, organami, stuzbami i instytucjami,

d) organami i instytucjami innych panstw, a takze instytucjami mi¢dzynarodowymi oraz oficerami
tacznikowymi;

15) wykonywanie innych zadan stuzbowych, wynikajagcych z odrebnych przepiséw lub zleconych
przez Komendanta Gtownego Strazy Granicznej, a takze Inspektora Nadzoru Wewngtrznego.

2. Do zakresu uprawnien Komendanta Biura nalezy, w szczego6lnosci:

1) wydawanie decyzji, regulamindéw, wytycznych, polecen irozkazow, w sprawach zwigzanych
z zakresem dziatania i funkcjonowania Biura;

2) tworzenie i znoszenie zespotéw lub komisji o charakterze opiniodawczo-doradczym lub do
wykonania okreslonych zadan, okreslanie zakresu ich zadan, sktadu osobowego, obowigzkéw
i uprawnien przewodniczacego, trybu pracy i okresu dziatania;

3) powotywanie petlnomocnikow Komendanta Biura do wykonywania poszczegélnych zadan,
okreslanie zakresu zadan i uprawnien peltnomocnika i okresu jego dziatania;

4) upowaznianie na pisSmie podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow do podejmowania w jego
imieniu okreslonych decyzji lub wykonywania czynno$ci w okreslonych sprawach;

5) zawieranie porozumien w zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach;
6) nadawanie, zgodnie z wlasciwoscia, upowaznien do przetwarzania danych osobowych w Biurze;

7) udostepnianie, zgodnie z wtasciwoscia, danych osobowych ze zbioréw, w ktorych przetwarzane sa
te dane w zwigzku z realizacja zadan stuzbowych, podmiotom uprawnionym do ich otrzymania;

8) udostepnianie informacji publicznej, wydawanie decyzji o odmowie jej udostepnienia lub
0 umorzeniu postgpowania o udostepnienie informacji publiczne;j;

9) rozpatrywanie wnioskoéw o ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego;

10) zlecanie podlegtlym funkcjonariuszom i pracownikom, na czas okreslony potrzebami stuzby
i pracy, wynikajgcymi z zakresu zadan Biura, wykonywania innych zadan niz okre$lone
w zakresach obowigzkoéw 1 uprawnien na zajmowanych stanowiskach stuzbowych;
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11) potwierdzanie, pod wzgledem merytorycznym:

a) rozliczen krajowych i zagranicznych podrézy stuzbowych funkcjonariuszy i pracownikoéw
Biura,

b) wydatkow reprezentacyjnych Komendanta Biura oraz Zastgpcéw Komendanta Biura;

12) kierowanie podlegtych funkcjonariuszy ipracownikoéw na okresowe i kontrolne lekarskie
badania profilaktyczne.

§ 6. 1. Komendant Biura ustala, w drodze decyzji:

1) zakresy obowigzkow iuprawnien Zastgpcow Komendanta Biura, kierownikow komorek
organizacyjnych Biura oraz stanowisk samodzielnych Biura;

2) zakresy zadan sekcji, referatow i innych komoérek wewnetrznych wyodrebnionych w strukturze
komorek organizacyjnych Biura.

2. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, Komendant Biura wyda w terminie miesigca od dnia wejscia
W zycie zarzadzenia.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych Biura, w drodze decyzji, ustala, w terminie miesigca
od dnia wydania decyzji, 0 ktorej mowa w ust. 1, zakresy obowiazkow i uprawnien na poszczegolnych
stanowiskach wystgpujacych w strukturze podleglej im komorki.

4. Zmiany lub wydania nowej decyzji, o ktorej mowa w ust. 1 lub ust. 3, Komendant Biura lub
kierownicy komorek organizacyjnych Biura, dokonuja w terminie miesigca od dnia wejécia w zycie
przepisOw zmieniajacych zakresy zadan, struktur¢ wewnetrzng, liczbe lub rodzaj etatow w Biurze.

§ 7. 1. Zastepcy Komendanta Biura, w zakresie swoich uprawnien, upowaznieni s3
do potwierdzania, pod wzgledem merytorycznym, rozliczen kosztéw okre§lonych w § 5 ust. 2 pkt 11.

2. Naczelnicy wydzialow zamiejscowych Biura, w zakresie swoich uprawnien, upowaznieni sg
do potwierdzania, pod wzgledem merytorycznym, rozliczen kosztéw krajowych podrézy stuzbowych
podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow.

§ 8. 1. Dokumenty sporzadzone w komorkach organizacyjnych Biura, ktore sa przedktadane
do podpisu Komendantowi Biura lub jego zast¢pcom, parafujg kierownicy tych komorek lub ich

zastepcy.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Biura, ich zastepcy oraz pisemnie upowaznione przez
Komendanta Biura osoby, podpisuja decyzje administracyjne lub inne akty indywidualne
o charakterze wladczym, w zakresie i na podstawie udzielonych im upowaznien lub petnomocnictw.

3. Dokumenty inne niz wymienione w ust. 2, podpisuja kierownicy komorek organizacyjnych
Biura, a takze ich zastgpcy lub inne osoby, w zakresie i na podstawie pisemnie ustalonych zakreséw
obowigzkdw 1 uprawnien lub udzielonych upowaznien i pelnomocnictw.

§ 9. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych Biura lub ich zastgpcy wystepuja na zewnatrz
w imieniu kierowanej komorki organizacyjnej w sprawach nalezacych do jej zakresu dzialania.

2. Kierownika komorki organizacyjnej Biura w czasie jego nieobecnos$ci zastgpuje wyznaczony
zastepca kierownika komorki organizacyjnej Biura lub inna osoba, o czym zawiadamia si¢
Komendanta Biura lub Zastepce Komendanta Biura nadzorujacego dang komorke organizacyjng
Biura.

§ 10. Do zadan Wydzialu I nalezy w szczegdInosci:

1) koordynowanie  czynno$ci  operacyjno-rozpoznawczych oraz  dochodzeniowo-$ledczych
realizowanych przez Biuro;

2) prowadzenie, okreslonych w odrebnych przepisach, rejestrow:
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a) wnioskow i zarzagdzen Komendanta Biura w sprawie kontroli operacyjnej prowadzonej przez
Straz Graniczna,

b) dokumentacji prowadzonej w Biurze w sprawach niejawnego nabycia, zbycia lub przejecia
przedmiotow pochodzacych =z przestepstwa, ulegajacych przepadkowi, albo ktérych
wytwarzanie, posiadanie, przewozenie lub ktdorymi obrdt sg zabronione, a takze przyjecia lub
wreczenia korzy$ci majatkowe;,

C) czynno$ci ~ w sprawach  niejawnego  nadzorowania  wytwarzania,  przemieszczania,
przechowywania i obrotu przedmiotami przestepstwa;

3) wykonywanie dokumentacji dotyczacej czynnosci, o ktorych mowa w art. 9e, art. 9f, art. 9g,
art. 10b oraz art. 10bb ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. 0 Strazy Granicznej, zwanej dalej
»ustawa”, w zakresie spraw prowadzonych przez Biuro, wynikajacej z aktualnych potrzeb;

4) opracowywanie polecen i wytycznych w zakresie realizacji przez Biuro czynno$ci operacyjno-
rozpoznawczych oraz dochodzeniowo-sledczych;

5) opracowywanie stanowiska w sprawach, w ktorych, na podstawie odrebnych przepisow, Biuro jest
uprawnione do wyrazania stanowiska, w zakresie zleconym przez Komendanta Biura;

6) prowadzenie nadzoru szczegdlnego nad sprawami ewidencji operacyjnej prowadzonymi przez
Biuro;

7) prowadzenie ewidencji dotyczacej wykonywanych przez Biuro czynnosci dochodzeniowo-
$ledczych;

8) uczestniczenie w dokonywaniu sprawdzenia prawidtowo$ci realizacji zadan w komodrkach
organizacyjnych Biura w zakresie okreslonym przez Komendanta Biura, oraz uczestniczenie
w przeprowadzaniu kontroli na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) koordynowanie wykonywania oraz wykonywanie dla potrzeb Biura, i na rzecz innych wtasciwych
podmiotow, kryminalnych analiz operacyjnych oraz elektronicznego przetwarzania informacji
kryminalnych;

10) gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacji dotyczacych realizowanych przez Biuro
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych;

11) wykonywanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

12) wykonywanie czynnosci w zakresie gospodarowania w wydziale funduszem operacyjnym;

13) koordynowanie oraz uczestniczenie W realizowanych przez Biuro przedsigwzigciach
antykorupcyjnych, w szczeg6lnosci o charakterze edukacyjnym;

14) realizowanie dziatan w zakresie profilaktyki korupcyjnej w Strazy Granicznej w szczegdlnosci
wynikajacych z rzadowych programow przeciwdziatania korupcji;

15) opracowywanie, W zalezno$ci od potrzeb, materiatdw statystycznych, sprawozdawczych,
porownawczych, prognoz, analiz oraz informacji, W szczegolnosci o rozpoznanych
nieprawidlowosciach oraz zagrozeniach w funkcjonowaniu Strazy Granicznej, a takze
dotyczacych przeciwdziatania korupcji w Strazy Granicznej;

16) organizowanie przyjmowania i koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow pozostajacych
we wlasciwosci Komendanta Biura oraz zatatwiania tych skarg i wnioskow;

17) organizowanie przyjmowania i koordynowanie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta
Biura oraz zalatwiania petycji pozostajacych w jego wlasciwosci;

18) przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z realizacji zadan wydziatu oraz zapewnienie
im ochrony;
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19) obstuga medialna Komendanta Biura, prowadzenie strony intranetowej oraz internetowej Biura;

20) uczestniczenie w opracowywaniu i opiniowaniu projektow aktow prawych regulujacych zadania
Biura;

21) wspotdziatanie z:
a) komorkami organizacyjnymi KGSG i jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej,
b) komérkami organizacyjnymi Ministerstwa Spraw Wewngetrznych i Administracji,

c) organami administracji rzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz panstwowymi
i innymi jednostkami organizacyjnymi, organami, stuzbami i instytucjami,

d) organami i instytucjami innych panstw, a takze instytucjami mi¢dzynarodowymi oraz oficerami
tacznikowymi
— w zakresie realizacji zadan wydziatu.

§ 11. Do zadan Wydziatu Il nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie ewidencji i statystyki dotyczacej wykonywanych przez Biuro czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych;

2) realizowanie zadan komorki wydajacej dokumenty, wynikajacych z przepiséw wydanych
na podstawie art. 9c ust. 3 ustawy, w odniesieniu do dokumentéw wydawanych funkcjonariuszom
Biura, z wyjatkiem dokumentéw, do ktorych wydawania Komendant Glowny Strazy Granicznej
wyznaczyt inng jednostke organizacyjng Strazy Granicznej lub komorke organizacyjna KGSG;

3) wykonywanie czynnosci dotyczacych gospodarowania funduszem operacyjnym w Biurze;

4) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem propozycji projektow planow
finansowych funduszu operacyjnego dla Biura oraz propozycji rozdziatu tych $rodkéw dla
poszczegbdlnych komorek organizacyjnych Biura, atakze projektow sprawozdan o stanie tego
funduszu;

5) sprawdzanie pod wzglgdem formalnym dokumentow funduszu operacyjnego wytworzonych
w Biurze;

6) przekazywanie i przetwarzanie informacji kryminalnych zgodnie z ustawg z dnia 6 lipca 2001 r.
0 gromadzeniu, przetwarzaniu i przekazywaniu informacji kryminalnych (Dz.U. z2018r.
poz. 424 i 730) w zakresie realizowanych przez Biuro czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych;

7) zapewnienie obstugi organizacyjnej Kierownictwa Biura;
8) obstuga Biura w zakresie:

a) organizacji odpraw, spotkan, narad i konferencji, oraz zagranicznych podrézy stuzbowych
funkcjonariuszy petnigcych stuzbe i pracownikow zatrudnionych w Biurze,

b) organizowania i koordynowania uroczystosci i imprez okolicznosciowych;

9) opracowywanie propozycji rozwigzan stuzacych doskonaleniu struktury organizacyjno-etatowej
Biura oraz zarzadzania zasobami ludzkimi w Biurze;

10) organizowanie oraz prowadzenie naboru do stuzby albo pracy w Biurze;

11) wnioskowanie do naczelnika Wydziatu Ochrony Informacji Biura o przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego w stosunku do kandydatow do stuzby lub pracy w Biurze;

12) przygotowywanie projektow rozkazow, decyzji, postanowien, a takze innych rozstrzygnigc
w sprawach okreslonych odrgbnymi przepisami, w zakresie wlasciwos$ci wydziatu, polecen do
przeprowadzenia czynno$ci oceniajgcych predyspozycje do stluzby na zajmowanym stanowisku
stuzbowym, umoéw o pracg oraz pisemnych zawiadomien w sprawach osobowych i przedktadanie
ich Komendantowi Biura;
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13) prowadzenie ewidencji etatowej funkcjonariuszy pelnigcych stuzbe i pracownikow
zatrudnionych w Biurze;

14) prowadzenie spraw osobowych, akt osobowych i dokumentacji kadrowej funkcjonariuszy
petnigcych stuzbe 1 pracownikéw zatrudnionych w Biurze;

15) ewidencjonowanie czynno$ci wyjasniajacych, postepowan i rozstrzygnie¢ dyscyplinarnych
podjetych w stosunku do funkcjonariuszy peklnigcych stuzbg i pracownikow zatrudnionych
w Biurze;

16) planowanie, organizowanie oraz nadzor nad szkoleniem funkcjonariuszy petnigcych stuzbe
i pracownikow zatrudnionych w Biurze oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

17) wystawianie i wydawanie, zgodnie z wilasciwo$cig wydziatu, dokumentéw wynikajgcych ze
stosunku stuzbowego albo pracy funkcjonariuszom pelnigcym stuzbg i pracownikom
zatrudnionym w Biurze oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

18) przygotowywanie dokumentdéw stanowigcych podstawe wydania decyzji emerytalno-rentowych;

19) sprawowanie nadzoru nad planowaniem i realizacjg planow urlopéw oraz rozktadu czasu stuzby
i pracy, atakze ewidencjonowaniem obecnosci funkcjonariuszy petnigcych stuzbe oraz
pracownikéw zatrudnionych w Biurze;

20) aktualizacja danych kadrowych gromadzonych w programach i systemach teleinformatycznych;

21) zghaszanie zapotrzebowania, przekazywanie oraz prowadzenie ewidencji legitymacji stuzbowych
oraz znakow identyfikacyjnych funkcjonariuszy Biura;

22) uczestniczenie w dokonywaniu sprawdzenia prawidtowosci realizacji zadan w komorkach
organizacyjnych Biura w zakresie okreslonym przez Komendanta Biura, oraz uczestniczenie
W przeprowadzaniu kontroli na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

23) koordynowanie dziatan podejmowanych w ramach kontroli zarzadczej w Biurze oraz
dokonywanie analizy stanu tej kontroli w celu przedstawienia zapewnienia funkcjonowania
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

24) wspotpraca z terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie reklamowania od
obowiazku pelnienia shuzby wojskowej;

25) realizowanie zadan zzakresu przygotowan obronnych i zarzadzania kryzysowego Strazy
Granicznej, w zakresie wtasciwosci Biura;

26) koordynowanie spraw dotyczacych wspotdziatania Biura z komérkami organizacyjnymi KGSG
oraz oddzialami Strazy Granicznej iosrodkami szkolenia Strazy Granicznej w zakresie
zabezpieczenia finansowego i logistycznego;

27) wykonywanie zadan zzakresu obstugi stanowisk abonenckich sieci utajnionej *gcznosci
telekopiowej, umiejscowionych w Biurze;

28) obstuga sekretariatu Kierownictwa Biura;

29) uczestniczenie w opracowywaniu i opiniowaniu projektow aktéow prawnych w zakresie
wlasciwosci wydziatu;

30) przetwarzanie danych osobowych wynikajgcych z realizacji zadan wydziatu oraz zapewnienie im
ochrony;

31) wspotdziatanie z:
a) komorkami organizacyjnymi KGSG i jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej,

b) komérkami organizacyjnymi Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,
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C) organami administracji rzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz panstwowymi
i innymi jednostkami organizacyjnymi, organami, stuzbami i instytucjami

— w zakresie realizacji zadan wydziatu.
§ 12. Do zadan Wydzialu Przedsiewzi¢¢ Operacyjno-Technicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie przedsigwzigé operacyjno-technicznych przy wykonywaniu czynnosci, o ktorych
mowa w art. 9e — 9g i w art. 11 ust. 1 pkt 7 ustawy oraz ich dokumentowanie;

2) realizowanie zadan w zakresie stosowania srodkoéw technicznych stuzacych do ustalania potozenia
0osob lub rzeczy na podstawie art. 9 ust. 1w zwigzku =zart. 10a ust. 1 ustawy oraz ich
dokumentowanie;

3) wykonywanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych majacych na celu zabezpieczenie realizacji
zadan w zakresie przedsiewzie¢ operacyjno-technicznych oraz ich dokumentowanie;

4) wykonywanie czynnosci wynikajacych z realizowania zadan zleconych przez Inspektora Nadzoru
Wewnetrznego, w zakresie wynikajgcym z art. 11j ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r.
0 szczegblnych formach sprawowania nadzoru przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych
(Dz. U. poz. 491, zpdézn. zm.¥) w sytuacjach wymagajacych zastosowania $rodkéw techniki
operacyjnej;

5) realizowanie zadan w zakresie wykrywania i ujawniania urzadzen technicznych stuzacych do
nieuprawnionego pozyskiwania informacii;

6) organizowanie i stosowanie s$rodkow techniki operacyjnej, w sprawach realizowanych przez
Biuro;

7) opiniowanie i uczestniczenie w przedsiewzigciach  operacyjno-technicznych  w sprawach
prowadzonych przez Biuro;

8) prowadzenie ewidencji sprzetu uzytkowanego przez wydzial, zakupionego z funduszu
operacyjnego;

9) wykonywanie czynnosci w zakresie gospodarowania funduszem operacyjnym w wydziale;

10) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych oraz wymaganej odrgbnymi przepisami dokumentacji

ewidencyjnej zwigzane] z wykonywaniem czynnosci operacyjno-rozpoznawczych przez
funkcjonariuszy wydziatu;

11) prowadzenie dokumentacji sprawozdawczej i analitycznej zrealizacji zadan stuzbowych
wydziatu;

12) biezace dokonywanie analizy potrzeb wydziatu z uwzglednieniem obowigzujgcych uregulowan
prawnych oraz przedstawianie Kierownictwu Biura propozycji w tym zakresie;

13) inicjowanie i przeprowadzanie szkolen oraz konsultacji dla funkcjonariuszy Biura w zakresie
techniki operacyjnej i obserwacii;

14) wspotudzial w zakresie organizowania i realizacji szkolen specjalistycznych w zakresie
wiasciwosci wydziatu;

15) udziat w szkoleniach, ¢wiczeniach i innych przedsiewzieciach w zakresie wlasciwo$ci wydziatu;

16) uczestniczenie w dokonywaniu sprawdzenia prawidtowosci realizacji zadah w komorkach

organizacyjnych Biura w zakresie okreslonym przez Komendanta Biura, oraz uczestniczenie
w przeprowadzaniu kontroli na zasadach okre$lonych w odr¢bnych przepisach;

17) uczestniczenie w opracowywaniu i opiniowaniu projektow aktow prawnych w zakresie
wiasciwosci wydziatu;

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. poz. 443 i 943, z 1998 r. poz. 860, z 2006 r.
poz. 1592, z 2007 r. poz. 162, z 2010 r. poz. 1228, z 2012 r. poz. 908 oraz z 2018 r. poz. 106, 138 i 650.
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18) przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z realizacji zadan wydziatu oraz zapewnienie
im ochrony;

19) wspotdziatanie z:
a) komorkami organizacyjnymi KGSG i jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej,
b) komorkami organizacyjnymi Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,

) organami administracji rzagdowej, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz panstwowymi
i innymi jednostkami organizacyjnymi, organami, stuzbami i instytucjami

— w zakresie realizacji zadan wydziatu.
§ 13. Do zadan Wydzialu Ochrony Informacji nalezy w szczego6lnos$ci:

1) realizacja zadan wynikajacych zustawy zdnia 5sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z2018r. poz. 412, 650, 1000 i 1083) oraz z innych przepisow wydanych
na jej podstawie, w tym polegajacych na:

a) zapewnieniu ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane informacje
niejawne, poprzez:

- koordynowanie i podejmowanie dziatan majacych na celu uzyskanie lub utrzymanie
akredytacji bezpieczenstwa teleinformatycznego dla systemow teleinformatycznych,

- opiniowanie i opracowywanie dokumentacji bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych
na etapie ich planowania, projektowania i wdrazania oraz udzielanie wtym zakresie
niezbednej pomocy,

- nadzor nad wyznaczaniem i odwolywaniem inspektorow bezpieczenstwa
teleinformatycznego i administratoréw niejawnych systemow teleinformatycznych,

b) okreslaniu wymagan w zakresie bezpieczenstwa przemystowego i kontroli realizacji tych
wymagan,

c) opracowywaniu i aktualizowaniu planu ochrony informacji niejawnych w Biurze, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowaniu jego realizacji,

d) prowadzeniu zwyklych i poszerzonych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych
postepowan  sprawdzajacych, z wylgczeniem postgpowan prowadzonych — w stosunku
do Komendanta Biura i jego zastgpcow,

e) wystgpowaniu, w toku postepowan sprawdzajacych, o ktorych mowa w lit. d, do Zarzadu
Operacyjno-Sledczego KGSG, atakze Biura Finansow KGSG z wnioskiem 0 udostepnienie
informacji niezbednych do stwierdzenia, czy osoba sprawdzana daje rg¢kojmi¢ zachowania
tajemnicy,

f) realizacji spraw zwigzanych zprzesylaniem do Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
wnioskow iankiet bezpieczenstwa osobowego funkcjonariuszy pelnigcych  stuzbe
I pracownikow zatrudnionych w Biurze ubiegajacych si¢ o dopuszczenie do informacji
niejawnych UE, NATO, ESA,

g) opiniowaniu spraw dotyczacych udostepnienia informacji niejawnych oraz zwalniania
od obowiazku zachowania w tajemnicy okreslonych informacji niejawnych,

h) opracowaniu dokumentacji okreslajacej poziom zagrozen zwiazanych z zarzadzaniem ryzykiem
bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci szacowanie ryzyka,

i) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczegodlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji
materiatow 1 obiegu dokumentow;

2) realizacja zadan kancelarii jawnej;
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3) koordynowanie w zakresie formalnym realizacji zadan zwigzanych z obiegiem informacji
jawnych;

4) nadzor nad tre$cig strony internetowej i intranctowej Biura, pod wzgledem jej zgodnosci
z obowigzujagcymi przepisami w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych
osobowych;

5) koordynowanie spraw dotyczacych udostepniania informacji publicznej oraz udostepniania
i przekazywania informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystania;

6) dokonywanie analizy o$wiadczen o stanie majatkowym funkcjonariuszy petnigcych shuzbe
i pracownikow zatrudnionych w Biurze, sktadanych Komendantowi Biura;

7) nadzor nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych przetwarzanych w Biurze,
W szczegolnos$ci poprzez zapewnienie:

a) zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

b) prowadzenia dokumentacji opisujgcej sposob przetwarzania danych osobowych oraz $rodki
techniczne i organizacyjne zapewniajace ich ochrong,

C) prowadzenia ewidencji 0sob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

8) realizowanie procedur zwigzanych ze zglaszaniem Prezesowi Urzedu Ochrony Danych
Osobowych stwierdzonych przypadkéw naruszenia ochrony danych osobowych;

9) organizowanie lub koordynowanie w Biurze szkolen z zakresu ochrony danych osobowych;
10) realizacja zadan inspektora ochrony danych Komendanta Biura;

11) administrowanie  systemami teleinformatycznymi  eksploatowanymi ~ w Biurze  przez
Kierownictwo Biura, Zespot Stanowisk Samodzielnych i wydziaty Biura zajmujgce pomieszczenia
stuzbowe w obiekcie KGSG zlokalizowanym w Warszawie przy Al. Niepodlegtosci 100;

12) koordynowanie zadan dotyczacych administrowania systemami teleinformatycznymi w Biurze;

13) wspolpraca zkomodrkami organizacyjnymi KGSG i jednostkami organizacyjnymi Strazy
Granicznej, w zakresie realizacji zadan wydziatu;

14) szkolenie funkcjonariuszy i pracownikow Biura w zakresie ochrony informacji niejawnych,
obiegu i archiwizowania materialow niejawnych, klasyfikowania informacji niejawnych oraz
stosowania wiasciwych klauzul tajno$ci, a takze procedur ich zmiany i znoszenia, w tym réwniez
w zakresie dokumentow klasyfikowanych UE i NATO,;

15) nadzor nad funkcjonowaniem w Biurze elektronicznej skrzynki podawczej w ramach
Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP).

§ 14. 1. Do zadan Wydziatu III i wydzialow zamiejscowych, w zakresie ich wtasciwosci, nalezy
W szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie:

a) przestepstw, w zakresie wlasciwosci Strazy Granicznej, popetnionych przez funkcjonariuszy
I pracownikow Strazy Granicznej,

b) przestepstw okreslonych w art. 229 Kodeksu karnego, popetnionych przez osoby niebedace
funkcjonariuszami lub pracownikami Strazy Granicznej w zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci
stuzbowych przez funkcjonariuszy lub pracownikéw Strazy Graniczne;j,

C) przestepstw przeciwko obrotowi gospodarczemu popeltnianych na szkode Strazy Granicznej,
okreslonych w art. 296-306 Kodeksu karnego

— oraz $ciganie ich sprawcow;

2) rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie przestgpstw, w zakresie wlasciwosci Strazy
Granicznej, skierowanych przeciwko funkcjonariuszom Strazy Granicznej podczas lub w zwigzku
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Z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych oraz $ciganie ich sprawcow, w trybie ina zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

3) realizowanie zadan zleconych przez Inspektora Nadzoru Wewnetrznego, w zakresie wynikajacym
z art. 11j ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. 0 szczegolnych formach sprawowania
nadzoru przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych, w tym rozpoznawanie, zapobieganie
i wykrywanie przestepstw oraz $ciganie sprawcoéw czynow okreslonych w art. 1 ust. 2 pkt 4 lit. f-h
ustawy, w przypadku, gdy czyny te dotycza funkcjonariuszy i pracownikéw Policji, Stuzby
Ochrony Panstwa lub strazakéw i pracownikow Panstwowej Strazy Pozarnej, popetionych
w zwigzku z wykonywaniem przez nich czynnosci stuzbowych;

4) wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

5) ujawnianie i rozpoznawanie wystepowania w Strazy Granicznej przypadkow i zdarzen ujemnie
wplywajacych na realizacjg¢ zadan stuzbowych;

6) uczestniczenie w badaniu zdarzen podlegajacych meldowaniu w systemie stuzb dyzurnych
operacyjnych Strazy Granicznej do dyzurnego operacyjnego Komendanta Glownego Strazy
Granicznej, poprzez obligatoryjne powolywanie funkcjonariuszy Biura w sktad komisji
wyjasniajacej okolicznoéci uzycia broni przez funkcjonariusza Strazy Granicznej, a takze
powotywanie, na wniosek Komendanta Biura lub naczelnika wlasciwego miejscowo wydzialu
Biura, funkcjonariusza Biura w sktad komisji wyjasniajacej okoliczno$ci innego zdarzenia;

7) prowadzenie ewidencji dotyczacej wykonywanych przez wydzial czynnosci dochodzeniowo-
sledczych;

8) wykonywanie kryminalnych analiz operacyjnych oraz elektronicznego przetwarzania informacji
kryminalnych, w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow;

9) gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informaciji:

a) 0 ujawnionych i rozpoznawanych nieprawidtowosciach oraz zagrozeniach w funkcjonowaniu
Strazy Granicznej,

b) dotyczacych przeciwdziatania korupcji w Strazy Granicznej,
¢) innych wynikajacych z zadan realizowanych przez Biuro

—a takze opracowywanie na ich podstawie materialéw sprawozdawczych, poréwnawczych,
prognoz i analiz;

10) z zastrzezeniem okreslonym w odrebnych przepisach, informowanie komendantow oddziatow
Strazy Granicznej, komendantéw osrodkoéw szkolenia Strazy Granicznej i komendantéw osrodkow
Strazy Granicznej oraz kierownikow komorek organizacyjnych KGSG, o ujawnionych przez Biuro
przypadkach naruszenia prawa i dyscypliny stuzbowej przez podlegtych im funkcjonariuszy
I pracownikdw oraz o stwierdzonych przez Biuro nieprawidlowosciach w funkcjonowaniu
podlegtych im jednostek (komorek) organizacyjnych, o ile, w ocenie Biura, nie sprzeciwia si¢ to
dobru przysztego postepowania;

11) monitorowanie sposobu wdrazania, zatwierdzonych przez Komendanta Gtownego Strazy
Granicznej, wnioskOw zmierzajacych do poprawy stanu bezpieczenstwa wewngtrznego
w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej;

12) wspotdziatanie z komoérkami organizacyjnymi KGSG oraz oddziatami Strazy Granicznej
i oSrodkami szkolenia Strazy Granicznej w zakresie zabezpieczenia finansowego i logistycznego
wydzialu;

13) gospodarowanie funduszem operacyjnym w wydziale;

14) wyrazanie stanowiska w sprawach funkcjonariuszy pelnigcych stuzbg¢ i pracownikow
zatrudnionych w KGSG, oddziale Strazy Granicznej, osrodku szkolenia Strazy Granicznej
i osrodku Strazy Granicznej oraz kandydatow do shuzby w Strazy Granicznej w przypadkach



Dziennik Urzedowy
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji -12- Poz. 62

W ktérych, na podstawie odrebnych przepiséw, Biuro jest zobowigzane lub uprawnione
do wyrazania stanowiska;

15) prowadzenie zbioréw danych na potrzeby realizowanych zadan;

16) realizacja zadan zzakresu przygotowan obronnych i zarzadzania kryzysowego Strazy
Granicznej;

17) prowadzenie ewidencji wykorzystywanych dokumentow, o jakiej mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 9c ust. 3 ustawy, w odniesieniu do dokumentéw uzytkowanych przez
funkcjonariuszy wydziatu;

18) wypracowywanie metod iform przeciwdzialania zjawiskom majacym negatywny wplyw
na funkcjonowanie odpowiednio, KGSG, oddziatu Strazy Granicznej, osrodka szkolenia Strazy
Granicznej, osrodka Strazy Granicznej, placowek Strazy Granicznej idywizjonow Strazy
Granicznej znajdujacych sie w terytorialnym zasiggu dzialania oddziatu oraz pozostajacych
na zaopatrzeniu komendanta oddziatu lub komendanta osrodka szkolenia komorek wewnetrznych
(komoérek wyodrgbnionych w strukturze komorek wewnetrznych) komorek organizacyjnych
KGSG;

19) realizowanie przedsiewzie¢ antykorupcyjnych, w szczegdlnosci o charakterze edukacyjnym;
20) informowanie Komendanta Biura o:

a) uyjawnionych przez wydzial przypadkach naruszenia prawa i dyscypliny stuzbowej przez
funkcjonariuszy i pracownikéw komorek organizacyjnych KGSG, oddziatow Strazy Granicznej,
osrodkow szkolenia Strazy Granicznej, osSrodkow Strazy Granicznej oraz o stwierdzonych przez
wydzial nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu tych jednostek (komérek) organizacyjnych,

b) stwierdzonych przez wydzial nieprawidtowo$ciach i zagrozeniach mogacych mie¢ wplyw
na decyzje podejmowane przez organy Strazy GraniCznej,

C) ujawnionych przez wydzial nieprawidtowo$ciach w zakresie wspotdziatania organdéw Strazy
Granicznej z organami administracji rzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
panstwowymi i innymi jednostkami organizacyjnymi;

21) uczestniczenie w dokonywaniu sprawdzenia prawidtowosci realizacji zadan w komorkach
organizacyjnych Biura w zakresie okre$lonym przez Komendanta Biura, oraz uczestniczenie
W przeprowadzaniu kontroli na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

22) przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z realizacji zadan wydziatu oraz zapewnienie
im ochrony;

23) wykonywanie czynnosci kancelaryjnych w wydziale;

24) uczestniczenie w opracowywaniu projektow dokumentacji bezpieczenstwa systemow
przeznaczonych do przetwarzania informacji niejawnych eksploatowanych w wydziale;

25) administrowanie systemami teleinformatycznymi, eksploatowanymi w wydziale;
26) wspotdziatanie z:
a) komorkami organizacyjnymi KGSG i jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej,

b) organami administracji rzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz panstwowymi
I innymi jednostkami organizacyjnymi, organami, stuzbami i instytucjami
— w zakresie realizacji zadan wydziatu.
2. Wydzial Zamiejscowy w Nowym Saczu, niezaleznie od wykonywania zadan okreslonych
w ust. 1, udziela rowniez komorkom organizacyjnym Biura wsparcia w wykonywaniu zadan z zakresu

zapoznawania z informacjami i dowodami uzyskanymi w trakcie prowadzenia kontroli operacyjnej
oraz ich dokumentowania, w zakresie okreslonym przez Komendanta Biura.

§ 15. Do zadan radcy nalezy w szczegolnosci:
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1) w zakresie okre§lonym przez Komendanta Biura podejmowanie dziatah dotyczacych
rozpoznawania, zapobiegania i wykrywania:

a) przestgpstw, w zakresie wlasciwosci Strazy Granicznej, popetlnionych przez funkcjonariuszy
I pracownikow Strazy Granicznej,

b) przestepstw okreslonych w art. 229 Kodeksu karnego, popetnionych przez osoby niebedace
funkcjonariuszami lub pracownikami Strazy Granicznej w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych przez funkcjonariuszy lub pracownikéw Strazy Granicznej,

C) przestgpstw przeciwko obrotowi gospodarczemu popetnianych na szkode¢ Strazy Granicznej,
okreslonych w art. 296-306 Kodeksu karnego

— oraz $cigania ich sprawcow;

2) wspotuczestniczenie w rozpoznawaniu, zapobieganiu i wykrywaniu przestepstw, w zakresie
wlasciwosci Strazy Granicznej, skierowanych przeciwko funkcjonariuszom Strazy Granicznej
podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkdéw stuzbowych oraz Sciganiu ich sprawcow;

3) uczestniczenie w realizowaniu przez Biuro zadan zleconych przez Inspektora Nadzoru
Wewnetrznego;

4) realizowanie dziatan w zakresie profilaktyki korupcyjnej w Strazy Granicznej w szczegolno$ci
wynikajacych z rzadowych programéw przeciwdziatania korupcji;

5) wspotuczestniczenie w opracowywaniu W Biurze materiatlow sprawozdawczych, poréwnawczych,
prognoz, analiz oraz informaciji;

6) uczestniczenie w opracowywaniu i opiniowaniu projektéw aktéw prawych dotyczacych dziatania
i funkcjonowania Biura;

7) udziat w komisjach, zespotach i grupach, w zakresie okreslonym przez Komendanta Biura lub
jego przetozonych;

8) uczestniczenie w dokonywaniu sprawdzenia prawidtowo$ci realizacji zadan w komodrkach
organizacyjnych Biura w zakresie okre$lonym przez Komendanta Biura, oraz uczestniczenie
W przeprowadzaniu kontroli na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

§ 16. Do zadan radcy prawnego nalezy:

1) wykonywanie pomocy prawnej na rzecz Komendanta Biura, jako organu Strazy Granicznej,
W szczegdlnosci:

a) opracowywanie na polecenie Komendanta Biura opinii prawnych,
b) zastepstwo prawne i procesowe Komendanta Biura,
C) opiniowanie pod wzgledem legislacyjnym projektow normatywnych aktow prawnych;

2) wykonywanie innych zadan zleconych przez Komendanta Biura majacych bezposredni zwigzek
z obstuga prawng Komendanta Biura zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 6 lipca
1982 r. oradcach prawnych (Dz.U. z2017r. poz. 187012400 oraz z 2018 r. poz. 138i 723)
oraz innych przepisach wydanych na jej podstawie.

§ 17. Starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny stuzby ipracy realizuje zadania
okreslone w przepisach regulujacych stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 18. Dotychczasowe decyzje Komendanta Biura i kierownikow komorek organizacyjnych Biura
okreslajace zakresy zadan sekcji, referatow 1iinnych komorek wewngtrznych wyodrebnionych
w strukturze komorek organizacyjnych Biura oraz zakresy obowigzkéw i uprawnien na stanowiskach
w Biurze, zachowuja wazno$¢, do czasu wejscia w zycie decyzji wydanych na podstawie § 6 ust. 11 3
zarzadzenia.
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§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z mocg od dnia 28 lipca 2018 r.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji: z up. K. Koztowski

Y Do czasu ustalenia regulaminu Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej w trybie okreslonym w art. 3¢
ust. 10 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej obowigzywato zarzadzenie Komendanta
Glownego Strazy Granicznej z dnia 12 lutego 2018 r. w sprawie tymczasowego regulaminu organizacyjnego
Biura Spraw Wewng¢trznych Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG poz. 29), zgodnie z art. 40 ustawy z dnia
9 listopada 2017 r. 0 zmianie ustawy o niektorych uprawnieniach pracownikow urzedu obstugujacego ministra
wilasciwego do spraw wewngetrznych oraz funkcjonariuszy i pracownikow urz¢déw nadzorowanych przez tego
ministra oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 106 i 138).
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